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1. INTRODUCAO

Este relatério apresenta informacdes basicas sobre a Unidade Setorial e seus cursos, bem
como os resultados da avaliacdo realizada pela comunidade universitaria considerando o ano
anterior a publicacdo do relatério. Os resultados sdo apresentados em itens que seguem eixos e
dimensdes de avaliagdo, conforme definidos no art. 32 da Lei n2 10.861/2004, que subsidiam o RAAI
da UFMS, regido pela Nota Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Essa nota define o roteiro para relatdrio institucional, a partir
de 5 eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas
Académicas; Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

As informagdes aqui apresentadas constituem recurso valioso para elaboragdo e
implementacdao de melhorias constantemente necessarias a qualquer instituicdio que busque
exceléncia.

2. PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagdo na Unidade é coordenado por sua CSA, sob coordenagdo geral da
CPA, em consonancia com a Proposta de Autoavaliacdo Institucional da UFMS. As CSAs sdo
instituidas por meio de Instrucdo de Servico das UAS, tém o seu funcionamento regulamentado pela
Resolucdo COUN n.2 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS e sdo compostas visando assegurar a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria.

O relatério anual elaborado pela CSA com base na autoavaliagdo institucional é
disponibilizado, com acesso publico, no site da UAS e da Diavi. Além disso, sdo realizadas reunides
com a Direc¢do, Coordenacdes de graduacdo e de pds-graduacdo e professores para apresentacoes
dos principais resultados. Depois disso as coordenacgdes realizam reunides de NDE para discutir os
resultados e elaboraram uma devolutiva a CSA com seus planos de acdes sobre os aspectos que
podem ser melhorados e, também, sobre a concretizacdo e efetividade das ac¢bes planejadas
anteriormente baseadas na avaliacdo anterior. Uma devolutiva da Direcao da UAS também é
solicitada.

No ano de 2022, a primeira etapa da Avaliacdo Institucional, referente a 2022-1, ocorreu de
30/05 a24/06 de 2022, voltada a todos os segmentos académicos: estudantes, professores,
coordenadores de cursos, diretores de unidades e técnicos administrativos. A segunda etapa
ocorreu de 24/10 a 11/11 de 2022, referente a 2022-2, voltada para estudantes e professores. Os
guestionarios foram disponibilizados na pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo MEC
nas avaliacdes de cursos, sem contar as respostas em “N3o sei/Ndo quero responder/N3o se aplica”,
aspectos de cada item (questdes/afirmacdes) foram considerados como “fragilidades” quando a
maior frequéncia de respostas se encontrarem nos escores 1 e 2 somados, considerados como
“oportunidades de melhoria” quando a maior frequéncia estiver no escore 3 e considerados como
“bem avaliados” quando a maior frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados. Aspectos



considerados fragilidades ou oportunidades de melhoria estdo relacionados no item “Plano de Agdo”,
juntamente com as propostas da Direcdo e das Coordenagdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatdrio foi utilizada a escala avaliativa onde 5 Concordo
totalmente a 1- discordo totalmente, além das opgdes NA — ndo se aplica, NQR — ndao quero
responder e NRS — ndo sei responder. Sao apresentados ainda os resultados percentuais de acordo
com as respostas da comunidade universitaria.

2.1 O processo de Autoavaliagao na Unidade Setorial

A adesdo da comunidade universitaria do INMA em 2022 esta apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adesdo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliagdo Institucional em 2022.

2022-1 2022-2
Segmentos
Total | Participantes % Total | Participantes %

Diretor(a) 1 1 100 - - -
Coordenadores(as) de graduagdo 1 1 100 - - -
Coordenadores(as) de pos-graduagdo 2 2 100 - - -
Professores 43 26 60,47 41 30 73,17
Estudantes de graduagdo 260 45 17,31 154 24 15,58

Matematica — Licenciatura 196 35 17,86 119 17 14,29

Matematica — Bacharelado 64 10 15,63 35 7 20
Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu 143 40 27,97 81 9 11,11

Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo | 134 35 26,12 74 6 8,11
Matemdtica

Mestrado Profissional em Matemética 9 5 55,56 7 3 42,86
Técnicos-administrativos 6 5 83,33 - - -
TOTAL DA UNIDADE 456 120 26,32 276 63 22,83

Fonte: SIAI/AGETIC.

A adesdo da comunidade do INMA foi baixa. Avisos em aulas, cartazes na entrada do prédio
e divulgacdo pelo site do instituto ndo se mostraram agdes efetivas, em especial entre discentes. A
fim de obter mais participacdo, a divulgacdo e a sensibilizacdo da comunidade do INMA para a
proxima autoavaliacdo institucional receberdo atencdo especial por parte da CSA desta unidade.
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2.2 Percepg¢ao da comunidade universitaria em relagdo ao Processo de autoavalia¢ao
Institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do processo de avaliagao.

Tabela 2 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos Estudantes.

Item | Média | o (%) | 4(%) |3(%)|2(%)| 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 | 4,21 |54,44|21,11|7,78|3,33| 6,67 6,67

Q2 | 3,48 |23,33|12,22|7,78|3,33|13,33 40,00

Q3 4,48 |62,22|22,22|5,56 (2,22 2,22 5,56

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha
participacdo na autoavaliagdo.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as
autoavalia¢es anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Tabela 3 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos servidores.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Ql | 4,29 |65,7|18,4|2,63|5,2|7,89 0,00

Q2 | 4,23 |50,0|28,9|5,26| 0,0 | 7,89 7,89

Q3 | 4,45 |68,4|18,4|7,89| 0,0 |5,26 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Os meios de comunicacdo usados incentivaram minha
participag¢do na autoavaliagdo.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as
autoavalia¢bes anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Nao
Se Aplica; NQR — Nao Quero Responder; NSR - Ndo sei responder.

As tabelas 2 e 3 indicam que o processo de autoavalia¢do foi bem avaliado pela comunidade
universitdria do INMA. O Unico aspecto que se apresentou como oportunidade de melhoria foi a
divulgacdo dos resultados e melhorias referentes as autoavaliacdes anteriores.
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3. UNIDADE SETORIAL

3.1 Dados gerais

O Instituto de Matematica (INMA) tem como missdo desenvolver a educag¢do superior e a
producao do conhecimento, integrados no ensino, na pesquisa e na extensao, visando o progresso
cientifico, tecnoldgico, cultural e socioecon6mico em ambito local, regional e nacional, inspirado
em sua filosofia e em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

A seguir estdo algumas tabelas com informacdes sobre a atuacdo do INMA em 2022. Mais
informacgdes sobre o instituto, como histérico, servidores, contatos, Plano de Desenvolvimento da
Unidade, e mais, podem ser acessadas pelo endereco virtual https://inma.ufms.br/.

Em 2022, o INMA ofereceu 4 cursos presenciais, sendo 2 cursos de graduacgdo e 2 de pds-
graduacao stricto sensu. Os cursos oferecidos na UAS estdo relacionados na tabela seguinte.

Tabela 4 - Cursos de Graduacado e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UAS em 2022.

Entradas Anuais Vagas Oferecidas
Curso Turno
(Semestre) por Entrada
S | Matemdtica — Licenciatura Noturno 1° 50
&
>
©
o
O | Matematica — Bacharelado Matutino 1° 40
Programa de Pds-Graduagdo
3 Ati 25 (Mestrad
‘% em Educacio Matemdtica Integral 1° (Mestrado)
§ | (Mestrado e Doutorado) 21 (Doutorado)
®
& |Mestrado Profissional em
§ Matematica em Rede Integral 1° 15
Nacional — PROFMAT

Fonte: SECAC/INMA (SISCAD, SIGPOS)

A seguir estdo os links para as paginas onde informacgdes gerais dos cursos da tabela 4 estao
disponiveis.
https://inma.ufms.br/graduacao/licenciatura-em-matematica/

https://inma.ufms.br/matematica-bacharelado/

https://ppgedumat.ufms.br/

https://ppgprofmat.ufms.br/

Os auxilios e bolsas concedidos pela Universidade aos estudantes da UAS em 2022 estdo nas
tabelas a seguir.

Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes da UAS (graduacdo) em 2022.
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https://inma.ufms.br/graduacao/licenciatura-em-matematica/
https://inma.ufms.br/matematica-bacharelado/
https://ppgedumat.ufms.br/
https://ppgprofmat.ufms.br/

. o Curso de Matematica | Curso de Matematica
Tipo de auxilio . . Total
- Licenciatura - Bacharelado

Auxilio permanéncia 8 6 14

Auxilio emergencial - - -

Auxilio moradia 1 -- 1
Auxilio alimentagao 1 - 1
Bolsa PIBIC/PIBITI 1 9 10

Bolsa de extensdo - - -

Bolsa de monitoria 2 1 3

Atendimento
psicopedagogico
Atendimento
psicoldgico
Fonte: CAE/PROAES/PROPPUFMS — Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil e CoordenagGes de Curso.
*0Os dados fornecidos ndo estavam separados por curso.

- - 38*

Tabela 6 - Auxilios recebidos por estudantes da UAS (pds-graduacdo) em 2022.

Tivo de auxilio Curso de Mestrado e Doutorado Curso de Mestrado Total
P em Educagdo Matematica Profissional em Matematica

Auxilio permanéncia -- - -

Auxilio emergencial - - -

Auxilio moradia -- - -

Auxilio alimentagdo - - -
Bolsa PIBIC/PIBITI - - -

Bolsa de extensdo -- - -

Bolsa de monitoria -- - -

Atendimento -- -- --
psicopedagogico
Atendimento -- -- 5*
psicoldgico

Fonte: CAE/PROAES/PROPP/UFMS — Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil e Coordenagées de Curso.
*0Os dados fornecidos ndo estavam separados por curso.

3.2 Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas acGes planejadas (2022-2023), em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2024
(PDU) e os Relatérios de Autoavaliacdo anteriores.

Principais acdes planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos no biénio 2022-
2023 e situacdo de seu andamento:

e Implementacdo de projetos em parceria com secretarias de Educacdo e escolas da rede
basica de ensino, relacionados ao nivelamento e aperfeicoamento de matematica do ensino
fundamental e médio, visando reparar os déficits causados pela pandemia do Covid-19 (em
construcdo);
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e Acbes de extensdo, vinculadas e integradas as disciplinas dos cursos de Matematica,
objetivando a formacdo do aluno com visdo de promulgacdo de resultados a sociedade dos

resultados e esforgos obtidos na Universidade (em fase inicial);

e Acordo de cooperacdo entre o INMA e trés Unidades (ENSA, ESEF e FS) da Universidade IBN
Tofail, de Kenitra, Marrocos, visando a integracdo e intercambio de docentes e discentes das

duas Universidades (em fase de implantacdo)
3.2.1 Percepgao da comunidade universitaria

3.2.1.1 Auvadliagdo das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas

desenvolvimento institucional.

Tabela 7 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

Item | Média | 5(%) | 4 (%) |3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Ql | 4,49 |46,67|14,44]6,67|1,11| 1,11 30

Q2 | 4,33 |41,11| 6,67 | 7,78| 0 |4,44 40

Q3 | 445 | 50 |12,22]8,89|2,22|1,11 25,56

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,

pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade
(metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saide e bem-estar, de
reducdo no consumo de dgua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem agOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.

Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Item | Maédia 5 (%) a(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
Ql 4,34 44,74 | 34,21 | 13,16 0 0 7,89

Q2 4,36 44,74 | 34,21 | 2,63 | 5,26 0 13,16

Q3 4,42 47,37 | 31,58 | 5,26 | 2,63 0 13,16

Q4 4,42 52,63 | 31,58 | 7,89 | 2,63 0 5,26

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
14
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Ha articulacdo entre missao, visao e valores da UFMS e as politicas de ensino,

pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade

(metodologias, avaliagdo, ferramentas).
Q2 - Existem programas e ag¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saide e bem-estar, de

reducdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.
Q4 - Existem agdes para incentivo da produgao artistica, cultural e esportiva.

As politicas de desenvolvimento institucional foram bem avaliadas pela comunidade do INMA,

segundo os dados das tabelas 6 e 7. Nenhuma fragilidade foi identificada.
3.2.1.2 Auvadliagdo das Politicas de capacitagdo e qualificagdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e

qualificacdo dos professores.

Tabela 9 - Avaliagdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduacgdo e pds-graduacao e diretor.
Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) |NA/NQR/NSR

Ql 4,13 45,45 | 30,30 | 6,06 | 9,09 3,03 6,06

Q2 4,31 51,52 | 33,33 | 6,06 | 3,03 3,03 3,03

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Ql - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitagdo e

desenvolvimento pessoal e profissional, remunerada ou n3o.
Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdo e de
pds-graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e

gualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 10 - Avaliagdo das politicas de capacitacdao e qualificacdo de servidores pelos técnicos-

administrativos.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |NA/NQR/NSR

Ql 3,6 40 20 20 0 20 0

Q2 4,6 60 40 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e

profissional, remunerada ou nao.
Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdo e de pds-graduacado

(especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).
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De forma geral, as tabelas 8 e 9 revelam que as politicas de capacita¢do e qualificacdo de servidores
foram bem avaliadas pelos servidores. No entanto, os técnico-administrativos do INMA apontaram
oportunidade de melhoria no que diz respeito ao incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2.1.3 Auvadliagdo do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca da autoavaliagao realizada pelos
técnico-administrativos e diretores em relagdo ao seu desempenho.

Tabela 11 - Autoavaliacdo Professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacao e diretor

Iltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) |NA/NQR/NSR
Ql 4,48 53,85 | 34,62 | 7,69 | 0,00 0,00 3,85
Q2 4,84 80,77 | 15,38 | 0,00 | 0,00 0,00 3,85
Q3 4,16 42,31 | 34,62 | 11,54 | 7,69 0,00 3,85
Q4 4,74 65,38 | 23,08 | 0,00 | 0,00 0,00 11,54
Q5 4,96 92,31 | 3,85 | 0,00 | 0,00 0,00 3,85
Q6 4,96 92,31 | 3,85 | 0,00 | 0,00 0,00 3,85
Q7 4,23 45,45 | 33,33 | 3,03 | 6,06 3,03 9,09

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais
capacitagGes), relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais
de comunicagdo da UFMS para obter informacoes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do
Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas
e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e
no servico, quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Q7 - Tenho conhecimento da atuagdo e da participagdo da Comunidade
Universitaria em érgaos colegiados na UFMS.

Tabela 12 Autoavaliacdo técnico-administrativos

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,4 60 20 20 0 0 0

Q2 5 100 0 0 0 0 0
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Q3 4,6 60 40 0 0 0 0

Q4 4,8 80 20 0 0 0 0

Q5 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais
capacitagGes), relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais
de comunicagdo da UFMS para obter informagGes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do
Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas
e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e
no servico, quando existir).

Os dados presentes nas tabelas 10 e 11, provenientes de autoavaliagdo dos servidores do INMA,
mostram que o desempenho profissional foi bem avaliado.

3.2.1.4 Avaliagdo das Politicas de Ensino, Internacionalizagcdo, Pesquisa, Inovagéo
Tecnoldgica e Extenséio

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 13 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pos-graduacao e diretor.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 | 4,43 |46,8|406(6,25| O 0 6,25

Q2 | 4,03 |27,2|515|151| 0 |3,03 3,03

Q3 | 4,39 |48,4|36,3|/6,06/30| O 6,06

Q4 | 4,78 181,8|9,09|6,06| O 0 3,03

Q5 | 4,42 |57,5[24,2|9,09| 0 |3,03 6,06

Q6 | 3,87 |24,2|42,4|151| 6,0 |3,03 9,09

Q7 3,9 |36,3|21,2|21,2| 3,0 | 6,06 12,12

Q8 | 3,79 |27,2|24,2|9,09| 3,0 | 9,09 27,27

Q9 | 4,28 |48,4|24,2|6,06/ 90| O 12,12

Q10 | 4,27 |45,4|33,3|6,06| 3,0 |3,03 9,09
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;
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Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram
adequadas aos objetivos de formagdo académica-profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras
de aprendizagem, como trabalho em equipe e o desenvolvimento
de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da
capacidade de pensar criticamente e na proposi¢cdo de solugdes
para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de
TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntdria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas,
aquisicdes, manutengao de  equipamentos) para o)
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagdo de agBes da pds-graduagdo com a
graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica,
atuacdo docente), quando houver pés-graduacao.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e
mobilidade académica para realizar intercdmbios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participagdo em atividades
culturais e esportivas.

Tabela 14 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Ql | 46 |60 | 40| 0 | 0| O 0
Q2 | 46 | 60|40 | 0 | 0] O 0
Q3 | 38 |40 |40 | 0 | 0|20 0
Q | 42 | 40|40 20| 0] O 0
Qs [ 4756020 0 | 0| O 20
Q6 | 42 | 60| 20| 0 |20] O 0
Q7 | 38 |60| O | 0 |40]| O 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de
TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntdria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas,
aquisicdes, manutengdo de  equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.
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Q4 - Houve articulagdo de agbes da pods-graduagdo com a
graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica,
atuagdo docente), quando houver pds-graduagdo.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e
mobilidade académica para realizar intercdmbios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais
e esportivas.

Embora as tabelas 12 e 13 apontem algumas oportunidades de melhoria, as politicas de ensino foram
bem avaliadas pelos servidores do INMA. Os pontos que precisam de atengao por apresentarem média entre
3 e 4 foram as questdes relativas a melhorias na infraestrutura, na articulacdo de acdes da pds-graduacao
com a graduacdo, bem como no oferecimento de oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade
académica para realizar intercdmbios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais, e de participacdo em
atividades culturais e esportivas.

3.3.1.5 Auvadliagdo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de atendimento aos

estudantes.

Tabela 15 - Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduacao e pds-graduacao

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Ql | 4,57 |57,1|42,8|0,00| 0,0 | 0,00 0,00

Q2 | 3,20 |14,2|14,2|28,5| 0,0 | 14,2 28,57

Q3 | 2,80 |0,00(0,00|57,1| 14, | 0,00 28,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentagao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptac¢do de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos
e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Tabela 16 - Avaliacado da politica de atendimento aos estudantes pelos professores

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Ql | 4,59 |53,8(26,9|3,85|0,0|0,00 15,38
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‘QZ ‘ 4,30 | 38,4269 7,69‘ 3,8 ‘0,00‘ 23,08 ‘

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participacdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentagao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacao de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagogicos
e tecnologias assistivas.

Tabela 17 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Ql 4,6 | 80 0 20| O 0 0
Q2 3,8 | 40 | 40 0 0 | 20 0
Q3 4 60 | 20 0 0 | 20 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacdo,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos
e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Com auxilio das tabelas 14 e 15 fica clara a oportunidade de melhoria na disponibilizacdo de
ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacgos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas e a fragilidade no
acompanhamento de egressos. Em contrapartida, as tabelas 15 e 16 mostram que a politica de atendimento
aos estudantes foi bem avaliada, de forma geral.

3.3.1.6 Avaliagdo da Comunica¢do da UFMS com a comunidade

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da comunicacdo da UFMS com
a comunidade.
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Tabela 18 - Avaliacdo da comunica¢do da UFMS com a comunidade pelos servidores da Unidade

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 | 4,49 |63,1|{236(526(52| 0 2,63

Q2 4,1 |47315,7|2,63| 2,6 | 10,5 21,05

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicagdo,
acGes, servicos e demais iniciativas realizadas pela UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade
institucional.

A tabela 17 apresenta dados que avaliam de forma positiva a comunicacdo da UFMS com a
comunidade.

3.3.1.7 Infraestrutura

Tabela 19 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Item Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Salas de aula 3,90 |30,4(38,2|19,5(54 [3,13|3,13
Salas de Professores 4,27 (36,7 15,6 /16,25 (3,1 |2,34|35,94
Salas administrativas 4,10 |28,1(203|7,81|4,6 |1,56 37,50
Auditérios 3,87 |24,2|30,4|15,6(2,3 |4,69 22,66
InstalagBes sanitarias 2,97 (14,8 24,223,411, |22,6 3,13
Laboratérios de Informatica 4,16 |34,3|21,8|7,81|0,7 4,69 |30,47
Acesso a internet no campus 3,99 |36,7(29,6|12,5|7,8 |3,13 10,16
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,63 |64,8|22,64,69|0,7 {0,00|7,03
Recursos de comunicacao (e-mail) 4,66 |71,820,3|2,34|1,5 (0,78 (3,13
Laboratérios, setores e ambientes para atividades 4,00 (31,2|20,3|7,81 4,6 |4,69 |31,25
Espacos de convivéncia 3,80 [32,0(32,0(10,9 (3,1 [10,9|10,94
Espacos esportivos 4,35 142,1119,5(3,91 (3,1 |2,34 (28,91
Espacos de alimentacéo (copas, RUs, cantinas) 3,48 |25,7(25,7/109|7,0 |14,8|15,63
Biblioteca 4,50 |60,1(17,9(8,59|2,3 |0,78 10,16
Acervo fisico e/ou virtual 4,48 |54,6 120,3(7,81|0,7 |1,56 14,84
Segurancga 3,87 [32,8|26,5|15,6 (4,6 |6,25|14,06
lluminagao 3,70 29,6 |2501(19,5(7,8 [7,03|10,94
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Acessibilidade nas edificacGes 4,05 |39,01(22,6|7,03|7,0 |4,69 |19,53

Limpeza 4,21 (49,2 30,4|7,03|3,9 |4,69 4,69
Parada de 6nibus e carona amiga 4,32 (39,0|16,4|5,47 1,5 |3,13 (34,38
Estacionamento 4,06 (38,2(26,5(11,7|2,3 |5,47 |15,63
Bicicletario 4,12 |32,0|15,6 7,03 0,7 |5,47|39,06
Condigéo das vias internas 4,56 |57,8 26,5|5,47(0,7 |0,00 9,38
Transporte 4,31 |29,6 18,7 |4,69 |15 |1,56 |43,75
Telefonia 4,20 (30,4 |16,4|6,25|1,5 |3,13 |42,19

SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente 4,59 |58,5|19,5|6,25|0,0 [0,78 | 14,84

SIGPOS - Sistema de Gestéo da P6s-Graduacgéao 4,58 |39,8(14,0/2,34|0,7 |0,78 [42,19

Atendimento da Secretaria Académica na unidade 451 |54,6128,113,91|1,5 |0,78 110,94

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os dados da tabela 18 apontam para uma infraestrutura bem avaliada no que diz respeito a muitos
aspectos como o Ambiente Virtual de Aprendizagem, os recursos de comunicacdo, a biblioteca, as condicdes
das vias internas, o SISCAD e o SIGPOS. No entanto, eles evidenciam fragilidade nas instalagdes sanitdrias e
oportunidade de melhoria nas salas de aula, auditérios, acesso a internet no campus, espacos de convivéncia
e alimentacdo, bem como na seguranca e iluminacao.

3.3.1.8 Avadliag¢do da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagdo acerca da imagem geral da UFMS e seu

ambiente.

Tabela 20 - Avaliacdao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) |NA/NQR/NSR

Ql 4,69 76,67 | 17,78 | 4,44 0 1,11 0

Q2 4,8 82,22 | 15,56 | 2,22 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Tabela 21 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,63 76,32 | 10,53 | 13,16 0 0 0

Q2 4,66 78,95 | 7,89 | 13,16 0 0 0
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

A imagem geral da UFMS e seu ambiente sdo bem avaliados pela comunidade do INMA, segundo o

gue consta nas tabelas 19 e 20.

3.3.1.9 Questdo aberta geral

Pontos positivos:

1.

Um servidor cré que os recursos para melhoria da UFMS estdao sendo bem geridos e que estdao
ocorrendo avangos.

Outro relata que gosta muito de trabalhar na UFMS.

Varios elogios a diddtica e atencdo dada por diferentes professores.

Pontos negativos:

1.

Um aluno reivindicou melhor organizacdo de hordrios de aulas a fim de que seja possivel assistir aulas
presenciais e online no mesmo dia e para a utilizacdo de laboratérios de informatica em disciplinas
que precisam desse recurso.

Alguns alunos reclamaram da didatica de alguns professores.

Relatos de docentes e de um estudante de que a lluminacgdo dos estacionamentos precisar melhorar,
em especial a do Multiuso.

Docentes e estudantes fizeram muitas reclamacées sobre os banheiros, em especial os da Unidade
7.

Docentes e alunos reivindicaram melhorias nas salas de aula.

Um docente, um técnico e um estudante pediram melhoria nos espacos de convivéncia. Foi lembrado
pelo docente que é preciso melhor acolher os alunos que passam o dia todo no campus e que
também seria interessante investimento em moradia estudantil para estudantes de outras regides
ou outros paises.

Estudante apontou que ha alunos que precisam de acompanhamento especial e ndo estdo
conseguindo.

Docente reivindicou mais bolsas de pds-doutorado vinculadas aos programas de pds-graduacdo da
UFMS.

Finalmente, docente relatou falta de articulagdo entre projetos de pesquisa, ensino e extensao entre
professores.

Sugest&es / Outros:

1.
2.

Estudantes solicitaram mais atividades de extensdo e monitoria.

Docentes relataram que os calouros estdo chegando defasados em relagdo aos conhecimentos do
ensino bdsico. Por isso foi solicitado que a universidade busque fazer alguma reposi¢do ou
nivelamento.

Docente relatou que ha casos em que controles remotos de equipamentos a serem usados em sala
dependem de outros servidores e isso atrasa o inicio das atividades. A sugestao foi que os controles
ficassem nas salas a fim de que esse tipo de atraso fosse evitado.
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4. Docente pede socializagdo do papel do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e articulacio entre CEP e
Secretarias de educa¢do (municipal e estadual) para ajustar protocolos, pois o CEP exige um
documento para aprovar projetos quando a pesquisa € realizada em uma escola publica que as
secretarias s6 fornecem com um numero de protocolo do submissdo do projeto ao CEP, ou seja,
guando a pesquisa é em escola publica, salvo engano, ndo tem sido possivel aprovar projeto sem
receber devolutiva negativa solicitando ajustes, pois os protocolos de cada um desses setores estdo
em desacordo.

5. Dois estudantes pediram mais aulas EAD.

6. Servidor pediu sala de descanso para servidores, estacionamento privativo para servidores préximo
as suas unidades de trabalho e auxilio para servidores fazerem refeigdes no RU a um menor custo.

3.4 Gestdo da Unidade e os processos de avaliagao interna

3.4.1 Plano de agdao da Unidade

Seguem as consideracdes da Direcdo apods a analise do relatério enviado pela CSA.

No quadro a seguir estdo as principais acdes da UAS para sanar fragilidades detectadas na
avaliacdo anterior, de acordo com a Direcdo.

Quadro 1 - Ac¢Ges propostas pela direcdo em 2021 para sanar as fragilidades apontadas e sua
situagdo atual.

Situacdo atual da acao:
encaminhada,
realizada,
andamento etc.

Prazo para

Foi proposta alguma agao? cumprimento

Fragili
ragilidade Qual e para quem?

em

Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo

Melhorias na 1) Espago de integragdo e 1) Realizada
infraestrutura convivéncia para alunos das | Realizada
(construgdes, pos-graduacdes do INMA

reformas, aquisi¢Oes, | Manutencdo de equipamento técnico

manutengao de | das salas de aula do INMA

equipamentos) para o

desenvolvimento

adequado das aulas/

atividades.

Articulagdo de agOes | Realizagdo da Semana da Matematica | Realizada

da pos-graduagdocom |e do Semindrio de Educacgdo
a graduagdo (grupos | Matematica na mesma semana, com

de estudo/pesquisa, | intersecgdo de atividades em ambos
iniciagao cientifica, | eventos

atuacdo docente),

quando houver pos-

graduacao.

Em andamento 2022 - 2027

Oferta de oportunida-
des de internacionali-
zagdo e mobilidade
académica para reali-

Acordo de cooperagdo entre o INMA e
trés Unidades (ENSA, ESEF e FS) da
Universidade IBN Tofail, de Kenitra,
Marrocos
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zar intercambios, esta-
gios e/ou disciplinas
dentro ou fora do Pais.

AgOes para incentivo
da produgdo artistica,
cultural e esportiva.

Infraestrutura
Auditérios Reforma do piso e instalagdes de audio | Em andamento Abril/2023
InstalagOes Sanitarias | Solicitagdo de reforma Encaminhada Outubro/2022

cia

convivéncia para alunos das
pos-graduagdes do INMA

2) Espago ao Centro Académico
dos Cursos de Matemdtica

Acesso a Internet no | Estudo para otimizagdo do sinal de [Em fase inicial de |Dezembro/2023
Campus internet wi fi na Unidade elaboragdo
Espagos de Convivén- 1) Espago de integragdo e 1) Realizada

Em andamento

2) Julho/2023

Espagos de Alimenta-

Implantagdo da Copa Solidaria no

Realizada

cdo (Copas, RU, | INMA
Cantinas)
Seguranga Realizado pela seguranga do campus

da cidade Universitaria

Fonte: Direcdo da UAS.

- Outras a¢Bes/melhorias importantes realizadas ou considerag¢des, de acordo com a Diregdo:

Por se tratar de um prédio antigo, ha muitos servicos de manutenc¢do que precisam ser feitos, como

manutencdo de banheiros, pisos e teto. Essas acdes estdo sendo estudadas e algumas ja implementadas, em
consonancia com a PROADI e PROPLAN e as verbas destinadas a UFMS para esse fim.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na

auto avaliacdo institucional de 2022 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenagao de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 2 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos*

Média | Tipo

AcOes Propostas

Prazo para execugdo

Percepgdo da comunidade universitaria em relagao ao Processo de autoavalia¢do Institucional

Foram divulgados

EG, PDS

3,48 (0]

Melhorar a divulgacao, dos

10 meses
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os resultados e as
melhorias
referentes as
autoavaliagdes
anteriores no meu

Campus e/ou
Faculdade  e/ou
Instituto e/ou
Escola.

resultados, em diversos
meios de informacdo (pagina,
redes sociais, etc)

Avaliacdo das Politicas de capacitacao e qualificacdao de servidores

Existe incentivo
para participagdo
em cursos de
capacitagao e
desenvolvimento
pessoal e
profissional,
remunerada ou
nao.

TA

3,6

Por ser uma unidade com
pouco corpo técnico, a
divulgacdo é feita
pessoalmente a cada
servidor.

NSA

Avaliagao das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovagao Tecnoldgica e Extensdo

Houve melhorias Manuteng¢ao dos aparelhos NSA
na infraestrutura projetores e cabos das salas

(construgdes, de aula;

reformas, Reforma do anfiteatro 1, com

aquisigdes, DO, Di, CG, implantacdo de sistema de

manuten¢do  de PG 3,87 som.

equipamentos)

para 0

desenvolvimento

adequado das

aulas/ atividades.

Houve articulagdo Aperfeicoar a SEMAT — 6 meses
de acbes da pds- Semana da Matematicae o

graduagdo com a SESEMAT — Seminario Sul-

graduagdo (grupos matogrossense de Educagao

de Do, Di, €6, 3,9 Matemdtica

estudo/pesquisa, CPG

iniciacdo cientifica,

atuagdo docente),

quando houver

pos-graduagao.

Foram oferecidas Acordo entre INMA/UFMS e a NSA
oportunidades de | Do, Di, CG, Universidade IBN Tofail, de
internacionaliza¢d CPG 3,79 Marrocos

o e mobilidade

26




académica  para Divulgacdo dos editais da Continuo
realizar AGINOVA entre os alunos
intercambios, com possibilidade de
e?té_gi?s e/ou intercdmbios com
disciplinas dentro Universidades conveniadas
ou fora do Pais.
Houve melhorias Reforma do anfiteatro 1 do
na infraestrutura INMA
(construgdes,
reformas,
aquisicdes,
manutengdo  de TA 3,8
equipamentos)
para o)
desenvolvimento
adequado das
aulas/ atividades.
Existe Incentivo e divulgacdo dos Continuo
oportunidade para editais entre os alunos com
participaggo  em A 38 possibilidade de atividades
atividades culturais e esportivas
culturais e
esportivas.
Avaliagcao das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos
Foram Disponibilizadas carteiras NSA
disponibilizadas acessiveis;
ferramentas  de Estudo de readequagdo dos Julho/2023
acessibilidade aos banheiros PNE
estudantes, como
por exemplo,
adaptacdo de
espacos fisicosede | Di, CG, CPG 3,2
equipamentos as
diferentes
deficiéncias,
apoiadores
pedagdgicos e
tecnologias
assistivas
Existe Propor comissdo interna de Continuo
acompanhamento acompanhamento de
de egressos. egresso, divulgando
Di, CG, CPG 2,8 anualmente os resultados e a

implanta¢do dos mesmos no
mercado de trabalho ou meio
académico
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Foram
disponibilizadas
ferramentas de
acessibilidade aos
estudantes, como

Pergunta duplicada
(imediatamente acima da
anterior)

por exemplo,
adaptagao de
espacos fisicos e de TA 3,8
equipamentos as
diferentes
deficiéncias,
apoiadores
pedagdgicos e
tecnologias
assistivas
Infraestrutura
Salas de aula Melhorar qualidade do ar Dezembro/2023
Todos 3,90 .
condicionado
Auditérios Todos 387 Finalizar implantagdo do sistema ABRIL/2023
’ de som
InstalagOes Todos 507 Pedido de reforma Em negociagdo
sanitdrias ’
Acesso a internet Todos Em fase inicial de estudo para Dezembro/2023
no campus 3,99 otimizagao do sinal de internet
wi fi na Unidade
Espagos de Todos 3.80 Finalizagdo do espago do Centro Julho/2023
convivéncia ’ Académico
Espacgos de Todos Copa para alunos ja NSA (a depender de
alimentacao implementada e solicitagdo de | verba de investimento)
(copas, RUs, 3,48 construgdo de copa para
cantinas) docentes e técnicos
administrativos
Seguranga Todos 3.87 Realizada pela Seguranga do
’ Campus
lluminagao Todos Externamente: realizada pela
PROPLAN e cobrada sempre que
3,70 necessario

Internamente: troca continua
das lampadas

* Estudantes de graduagao (EG), de grad. EAD (GEAD), de pds-graduacgdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR),
professores (Do), diretor (Di), coordenadores de graduacédo (CG), de pds graduagdo (CPG), técnicos-administrativos (TA).

Fonte: Dire¢do (agBes propostas).
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Consideragdes sobre as respostas a questao aberta:

Pontos Negativos Solicitante Acoes
Por ser um prédio antigo ha sempre Todos Ja foi elaborada e aprovada ordem de servico
reclamagoes dos banheiros para reforma do prédio, mas que depende da
(entupimento, descargas desajustadas, liberagdo orcamentaria para esse fim (verba de
por exemplo) e dos pisos (que investimento)
frequentemente quebram e ndo ha
como repor). Falta de copa para
servidores, sala para almoxarifado e
depdsito
Ruas escuras no periodo noturno Todos Reforco a PROPLAN com pedido de iluminacao
externa, principalmente na parte de tras do
prédio.
Pontos Positivos Solicitante Acgoes
Integragdo entre cursos de graduagdo e pos- Todos Aperfeicoar essa integragdo. Criar novas
graduagdo do INMA possibilidades de integracdo

Como a diregdo utiliza os resultados da avaliagao?
Para analisar o que foi avaliado, propor atividades e acbes e, a partir destas promover os resultados
obtidos a toda comunidade do INMA.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade percebeu as implementagoes feitas? Se nao,
por qué?

Sim, mas que podem ser melhoradas. A média de notas obtidas em praticamente todos os tépicos
de avaliagdo se aproxima de 4 pontos, sendo um resultado 6timo, mas que pode ser melhorado. A divulgacao
das agles realizadas, mediante as necessidades apontadas, é necessdria para o crescimento e avaliagdo
positiva da Unidade.

4. AVALIAGCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
4.1 Curso de Matematica — Licenciatura
Identificagdao do curso

O curso de Matematica — Licenciatura do Instituto de Matemdtica da UFMS objetiva formar
professores de Matematica para atuarem nos anos finais do Ensino fundamental e no ensino médio,
com ampla compreensao dos conteldos matematicos e da pratica de ensino de matematica. Mais
informacdes sobre o curso, como seu histérico, forma de ingresso, duracdo, estrutura curricular,
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docentes,

projeto pedagodgico de curso e mais, podem ser acessadas

https://inma.ufms.br/graduacao/licenciatura-em-matematica/.

4.1.1

Percepg¢ao da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgao de curso.

Tabela 22 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Iltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagédgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliacdo e avaliages externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente minhas fungGes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 23 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.
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Item | Média 5 (%) a(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 3,79 37,14 | 5,71 | 8,57 | 8,57 8,57 31,43
Q2 4,03 37,14 | 31,43 | 11,43 | 2,86 5,71 11,43
Q3 3,88 34,29 | 17,14 | 8,57 | 8,57 5,71 25,71
Q4 4,08 37,14 | 14,29 | 14,29 | 0,00 5,71 28,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagogico.
Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil
(DCE).

A coordenacdo foi bem avaliada, de forma geral, embora a tabela 23 revele duas oportunidades de

melhoria: a divulgacdo de informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento
e a disponibilidade, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

4.1.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 24 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,31 60,99 | 17,39 | 10,41 | 5,10 3,60 2,52

Q2 4,39 55,67 | 17,11 | 5,10 | 3,88 3,30 14,96
Q3* 4,18 62,20 | 12,80 | 14,02 | 2,44 8,54 0,00

Q4 4,51 64,76 | 16,87 | 5,95 | 3,33 1,66 7,45

31



Q5 4,33 62,35 | 16,64 | 3,63 | 2,11 8,15 7,14
Q6 4,32 59,33 | 20,16 | 6,96 | 4,07 | 4,62 4,87
Q7 4,57 70,93 | 15,31 | 2,58 | 2,88 2,99 5,31
Qs 4,57 65,92 | 14,53 | 3,19 | 1,05 3,46 11,85
Q9 4,75 81,02 (10,80 | 2,55 | 0,31 1,94 3,40

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulga¢do/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 25 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,84 83,77 | 16,24 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q2 4,78 77,60 | 22,40 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q3 4,79 76,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 0,00 4,00
Q4 4,96 96,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q5 4,84 84,00 | 16,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
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Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagles, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

As disciplinas e os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes, assim como o préprio
desempenho nas disciplinas, na avaliacdo dos professores.

4.1.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos:
1. Vdrios elogios a didatica e organizacao de por diferentes professores.

Pontos negativos:
1. Alguns alunos reclamaram da didatica de alguns professores.

Sugestdes / Outros:

1. Um estudante sugeriu que todas as aulas fossem presenciais ou todas online alegando que sempre
perderia uma delas caso ocorressem no mesmo dia.

4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 26 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préoprio desempenho nas disciplinas

Item | Média 5 (%) a4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,05 38,96 | 35,77 | 14,01 | 5,16 3,46 2,66
Q2* 4,11 37,17 | 43,36 | 9,73 | 1,77 4,42 3,54
Q3 4,36 55,6 |26,71| 10,11 | 1,44 2,53 3,61
Q4 3,77 30,69 | 33,21 | 20,22 | 4,33 7,94 3,61
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Q5 3,95 47,83 | 16,70 | 9,36 | 7,64 9,67 8,80

Q6 4,88 87,74 | 9,28 | 0,92 | 0,00 0,31 1,77

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Tabela 27 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,47 28,57 | 28,57 | 11,43 | 17,14 | 11,43 2,86

Q2 3,83 37,14 | 22,86 | 8,57 | 8,57 8,57 14,29

Q3 3,06 14,29 | 22,86 | 25,71 | 22,86 | 11,43 2,86

Q4 4,89 91,43 | 5,71 | 2,86 0 0 0

Q5 4,47 57,14 | 31,43 | 5,71 | 2,86 0 2,86

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagéo
e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagao ativa
nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 28 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item | Média 5%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA

Q1 3,83 20 48 20 8 0 4
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Q2 3,88 16 52 | 28 0 4
Q3 3,71 36 24 | 20 12 4
Q4 | 4,83 84 8 4 0 4
Qs 4 28 40 | 28 0 4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetudos abordados.

O desempenho estudantil teve boa avaliacdo, segundo os préprios estudantes, mas as tabelas 26 e 27
indicam algumas oportunidades de melhoria. As duas que tiveram menor média sdo a assimilacdo adequada
dos conteldos abordados e a contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa
nas aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.
Além disso, na avaliacdo dos docentes sobre o desempenho estudantil, hd pontos que se caracterizam como
oportunidade de melhoria. O aspecto que ficou com menor média foi a iniciativa de entrar em contato com

o professor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 29 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 3,95 |31,43|14,29| 2,86| 2,86| 8,57 40
Acesso a internet no campus 3,73 | 28,57 40| 2,86|17,14| 5,71| 5,71
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS) 4,54 168,57 20| 8,57| 2,86 0 0
Laboratérios, setores e ambientes para
atividades préticas
(aulas/atividades/servigos) 3,55 |22,86(17,14| 2,86|11,43| 8,57| 37,14
Biblioteca 4,39 60| 8,57|14,29| 5,71 0| 11,43
Acervo fisico e/ou virtual 4,41 |54,29| 2,86|17,14| 2,86 0| 22,86

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Em termos de infraestrutura, a avaliagao pelos estudantes foi boa, mas destacam-se 3 pontos que
tiveram média entre 3 e 4; ou seja, sdo oportunidades de melhoria: laboratérios de informatica, acesso a
internet no campus e laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos).

4.1.1.6 Questdo aberta geral
Pontos positivos: Nao foram apontados pontos positivos.
Pontos negativos:
1. Os estudantes fizeram muitas reclamacgdes sobre os banheiros.
2. Foram reivindicadas melhorias nas salas de aula.
3. Um estudante pediu melhoria nos espagos de convivéncia.
4. Um estudante reivindicou melhor organizagdo de horarios de aulas a fim de que seja possivel assistir

aulas presenciais e online no mesmo dia e para a utilizacdo de laboratérios de informatica em
disciplinas que precisam desse recurso.

Sugestdes / Outros: Nenhuma.
4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.1.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considerag¢des da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 3 - A¢Oes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e sua
situacdo atual.

. . Situag¢ao atual da agdo:
. Foi proposta alguma agao? . .
Fragilidade encaminhada, realizada, em

Qual e para quem?
andamento etc.

Nao foram identificadas fragilidades no curso por meio da avaliagdo institucional de 2021.

Fonte: Coordenacgado de curso.
- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenacdo:

A coordenagdo esta implementando ag¢des para integragdao entre os estudantes apds os anos de
ensino remoto. Dentre essas, destaca-se a participacdo de alunos veteranos na programacao da semana de
recepcdo de calouros, a realiza¢cdo de reunides para divulgacao de informacgdes e orientagao dos alunos e a
criagdo de grupos nos whatsapp, com a participagao da coordenagdo. Além disso, a reativagao do Centro
Académico, com espaco fisico nas dependéncias do Instituto de Matematica, também contribui para a
criagdo de um ambiente de troca de ideias.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avalia¢do institucional de 20220 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacgdo de curso, considerando:
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maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade

de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 4 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2022 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos* | Média | Tipo AgOes Propostas
Avaliagido da Coordenagao
A Coordenacdo divulgou Foram realizadas reunides presenciais e
informagbes e documentos da virtuais para apresentacdo do novo Projeto
UFMS e do Curso relacionados Pedagdgico do curso.
a Seul func'onalme”to' por A partir de 2023, com a parceria da direcdo
exemplo, Plano de ~ . .
5 P i to Institucional do INMA, serdo realizadas novas reunides
esenvolvimento Instituciona
EG 3,79 0] ara apresentacdo dos documentos
da UFMS (PDI) integrado ao P P s
Projeto Pedagdgico elencados.
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagdgico.
A Coordenacdo esteve A coordenacao tem efetuado atendimentos
disponivel, no horario da via e-mail, whatsapp e presencial. O tempo
UFMS, para atendimento aos resposta, normalmente, é bastante rapido.
estudantes. Todavia, até entdo, o horario de expediente
EG 3,88 (o] do coordenador, para atendimentos
presenciais, concentrava-se no periodo
diurno. A partir de 2023, o coordenador
passara a cumprir expediente regular no
periodo noturno uma vez por semana.
Desempenho Estudantil
Assimilei adequadamente os Reunibes para orientacdo em relacdo a
conteddos abordados. rotina de estudo foram realizadas de
maneira individual. A partir de 2023, a
EG 3,77 0 coordenacdo ira propor reunides periddicas
e coletivas para orientar os alunos em
relagao a rotina de estudo, monitoria e
outros aspectos.
Tive iniciativa de contato com Conforme item anterior.
o docente e/ou tutor em caso
EG, Do 3,83 0
de davidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.
Busco participar de atividades EG 3,47 (0] O Instituto de Matematica tem realizado
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(eventos, projetos, oficinas

e/fou grupos de estudo)

relacionadas a area do meu

um esfor¢o no intuito de ampliar o
oferecimento de atividades de extensao,
ensino e pesquisa. Espera-se que varios

habilidade/conhecimento

curso,  na  UFMS  ou projetos iniciem ja em 2023, com
externamente. .. ~ .

participacao expressiva de estudantes.
Tenho A coordenacgdo tem viabilizado com

frequéncia a realizacdo de um mini curso

praticas
(aulas/atividades/servicos)

para utilizar as Tecnologias de EG 3,83 sobre a linguagem latex. A partir 2023,
Informagdo e Comunicagdo projetos serdo propostos para o ensino das
TICs).
(Tics) TICs
Contribuo para o) E importante ressaltar que os alunos do
desenvolvimento do curso por noturno, em geral, ndo possuem
meio de participacao ativa nas disponibilidade de tempo para participar de
aulas/atividades, publicagdes atividades extraclasse. Além disso, a grade
cientificas, edidos de .. .
P o EG 3,06 horaria dos estudantes tem sido completa
patentes, organizagdao de ; .
nos diferentes semestres. O INMA ira
eventos entre outros. "
estudar o problema e propor solucbes para
que os alunos participem de mais projetos e
atividades.
Os estudantes foram atentos e O assunto serd tratado nas reunides de
participativos nas Do 3,83 orientac3o.
aulas/atividades.
Os estudantes foram assiduos O assunto serd tratado nas reunides de
e pontuais (frequéncia e i 3
p fuai (freq Do 3,88 orientacdo.
permanéncia) nas
aulas/atividades.
Infraestrutura Fisica
£G 395 A demanda serd apresentada a dire¢do do
Laboratérios de Informatica ’ instituto.
Acesso a internet no EG 373 A demanda serd apresentada a diregdo do
campus ’ instituto.
Laboratérios, setores e A demanda serd apresentada a direcado do
ambientes para atividades instituto.
EG 3,55

* Estudantes de graduacgao (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagao (CG).

Fonte: Coordenacdo de curso (agbes propostas).

4.1.2.2 Avaliagdes Externas
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N3o houve avaliagdo em 2022. A dltima avaliagdo do curso foi a Edicdo 2021 do Enade, na qual o curso
recebeu nota 3, dispensando a realiza¢do de visita in loco. A proxima avaliacdo no Enade ocorrera em 2025.
O curso foi avaliado com 4 estrelas no Guia Faculdade.

De acordo com resultados da avalia¢do atual, a comunidade do curso percebeu as implementagées feitas?
Se ndo, por qué?

O periodo de 2021 para 2022 marcou o retorno das atividades presenciais. A coordenacado avalia que as
demandas levantadas pelos estudantes no periodo anterior eram de natureza diferente das demandas ora

apontadas. Ha de considerar as dificuldades de readaptacao e as demandas relativas a confeccdo de um novo
Projeto Pedagdgico que afetaram a rotina de trabalho durante o ano de 2022.

4.1.2.3 Atuacdo do Colegiado e NDE

O NDE realizou 7 reunides no ano de 2022, mostrando-se atento as necessidades de atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso. O Colegiado relne-se periodicamente e procura se envolver em todas as
atividades necessdrias.

4.1.2.4 Corpo Docente

O corpo docente mostra-se bastante comprometido com o curso e disposto a auxiliar os alunos da
melhor maneira possivel.
4.2 Curso de Matematica — Bacharelado
Identificagdao do curso

O curso de Matemadtica — Bacharelado do Instituto de Matematica de UFMS tem como
principal objetivo formar profissionais com sélidos conhecimentos em Matematica, capazes de
cursar Pés-Graduacdo em diversas areas do conhecimento (tais como Matemadtica, Matematica
Aplicada, Estatistica, Computacdo e Engenharias), atuar como docente em universidades e lidar com
problemas reais oriundos em bancos, industrias e outros setores. Mais informacgdes sobre o curso,
como seu histérico, forma de ingresso, duragao, estrutura curricular, docentes, projeto pedagdgico
de curso e mais, podem ser acessadas pelo link https://inma.ufms.br/matematica-bacharelado/.

4.2.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria

4.2.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenagao de curso.
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Tabela 30 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacgdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo
cientifica), extensdo, internacionalizagcdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente minhas fungGes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 31 - Avaliagao da coordenacao pelos estudantes.

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA

Q1 3,57 20,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00 30,00

Q2 4,10 60,00 | 10,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00 0,00

Q3 4,60 80,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 0,00 0,00

Q4 3,33 20,00 | 0,00 | 30,00 | 0,00 | 10,00 40,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil
(DCE).

De forma geral a coordenacao foi bem avaliada, embora a tabela 31 mostre duas oportunidades de
melhoria: a divulgacdo de informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento

e a oferta de oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacdo estudantil (DCE).

4.2.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 32 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média 5 (%) a4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,83 85,12 | 12,50 | 2,38 | 0,00 0,00 0,00
Q2 4,79 75,60 | 14,88 | 2,38 | 0,00 0,00 7,15
Q3* 4,69 78,57 | 11,90 | 9,52 | 0,00 0,00 0,00
Q4 4,86 90,00 | 5,71 | 4,29 | 0,00 0,00 0,00
Q5 4,67 77,98 | 10,12 | 3,57 | 1,19 2,38 4,76
Q6 4,78 79,17 | 14,29 | 0,00 | 0,00 1,79 4,76
Q7 4,75 84,53 | 10,72 | 0,00 | 4,76 0,00 0,00
Qs 4,98 86,31 | 1,79 | 0,00 | 0,00 0,00 11,91
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Q9 4,98 98,81 | 0,00 | 1,19 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avalia¢des,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetddos/habilidades abordadas e as avaliag&es.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores efou preceptores apresentaram didéatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacgdo,
dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 33 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q2 4,92 91,67 | 834 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q5 4,86 85,71 | 14,29 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagao, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
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Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

As disciplinas e os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes, assim como o préprio
desempenho nas disciplinas, na avaliacdo dos professores.

4.2.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos:
e Vidrios elogios a didatica e aten¢do dada por diferentes professores.

Pontos negativos:
e Houve uma reclamacgao sobre os banheiros.

Sugestdes / Outros:
e Estudantes solicitaram mais atividades de extensdo e monitoria.

4.2.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 34 - Avaliagdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

tem | Média | 5o | (%) | 3(%) | 20%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 3,86 | 42,86 | 1548 | 23,22 | 1,79 | 9,53 7,15
Q2*| 363 |3571| 25 | 357 | 0 | 21,43 14,29
Q3 4,06 | 47,14 | 21,43 |12,86| 1,43 | 8,57 8,57
Q4 3,25 | 18,57 | 17,14 | 27,14 | 12,86 | 10 14,29
Qs 3,51 | 27,39 | 29,17 | 12,50 | 5,95 | 14,29 10,72
Q6 4,85 | 90,48 | 5,36 | 0,00 | 0,00 | 2,38 1,79

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.
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Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Tabela 35 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,4 60 20 20 0 0 0
Q2 4,22 60 10 10 0 10 10
Q3 3,25 40 0 10 0 30 20
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 4,9 90 10 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagéo
e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 36 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,29 0 42,86 | 42,86 | 14,29 0 0
Q2 3,57 14,29 | 42,86 | 28,57 | 14,29 0 0
Q3 3,14 0 42,86 | 28,57 | 28,57 0 0
Q4 4,71 85,71 0 14,29 0 0 0
Q5 3 0 14,29 | 71,43 | 14,29 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
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Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

As tabelas 34, 35 e 36 mostram que ha varios aspectos sobre o desempenho estudantil que podem ser
vistos como oportunidades de melhoria. As trés que tiveram menor média sdo a assimilagcdo adequada dos
conteudos abordados, a iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades e a contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicag¢des cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

4.2.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 37 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 3,67 30 40 0 0 20 10
Acesso a internet no campus 4,33 40 40 10 0 0 10
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS) 4,56 60 20 10 0 0 10
Laboratérios, setores e ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servicos) 3,86 30 20 10 0 10 30
Biblioteca 3,89 50 10 10 10 10 10
Acervo fisico e/ou virtual 3,63 30 30 0 0 20 20

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Em termos de infraestrutura, a avaliagdo pelos estudantes apontou 4 pontos que devem ser tratados
como oportunidades de melhoria: laboratdrios de informatica, laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas (aulas/atividades/servigos), biblioteca e acervo fisico/virtual.

4.2.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos:

1. Alguns docentes foram elogiados pelos estudantes.

Pontos negativos:

1. Um estudante reivindicou melhorias nos banheiros.

2. Duas reivindicagBes sobre a sala de estudos; uma relatando que nem sempre pode ser usada pelos

estudantes e outra pedindo mais salas de estudos.

Sugestdes / Outros:

45




1. Dois académicos pediram mais monitoria.

2. Um estudante pediu mais atividades de extensao.

4.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.2.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considerac¢des da Coordenacdo apds a andlise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 5 - Agdes propostas pela coordenagado para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e sua

situagdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Processos de Autoavaliagdo Instituciona

Divulgacdo dos resultados e as melhorias
referentes as autoavaliagdes anteriores no
meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto
e/ou Escola.

Realizagdo de reunides, com a
participacdo da coordenacdo, da
CSA da
apresentacdo dos resultados das

e direcdo, para

avaliagOes institucionais.

Encaminhada

Desempenho Estudantil na Disciplina

Atencdo e participagdo dos estudantes nas
aulas/atividades.

de de
orientagdo quanto as atividades de

Realizacdo reunides

estudo, envolvendo a criacdo de
uma rotina organizada de estudos.

Encaminhada.

Assimilagdo adequada dos conteldos por
parte dos estudantes.

Conforme item anterior.

Encaminhada.

Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovacdo Tecnoldgica e Extensdo

Oferta de oportunidades de
internacionalizacao e mobilidade
académica para realizar intercambios,

estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do
Pais.

O Instituto de Matematica firmou,
recentemente, uma parceria com
uma universidade no Marrocos.
Deste modo, diversos projetos

devem iniciar em breve,

oportunizando assim a
internacionalizacdo e mobilidade

académica.

Em andamento.

Fonte: Coordenagdo de curso.

- Outras a¢Bes/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenacg3o:
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A coordenacdo esta implementando a¢les para integracdao entre os estudantes apds os anos de
ensino remoto. Dentre essas, destaca-se a participacdo de alunos veteranos na programacio da semana de
recepcdo de calouros, a realizacdo de reuniGes para divulgacdo de informacgGes e orientacdo dos alunos e a
criacdo de grupos nos whatsapp, com a participacao da coordenacdo. Além disso, a reativacdo do Centro
Académico, com espaco fisico nas dependéncias do Instituto de Matematica, também contribui para a
criacdo de um ambiente de troca de ideias.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avalia¢do institucional de 20220 e as acGes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso, considerando:
maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade
de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 6 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos* | Média | Tipo AgoOes Propostas
Avaliacao da Coordenagao
A Coordenagdo divulgou Realizacdo de reunibes, com a participacado
informagdes e documentos da da coordenacdo, da CSA e da direcdo, para
UFMS e do Curso relacionados apresentacdo de documentos relacionados
a seu funcionamento, por 20 curso e 3 UEMES.
exemplo, Plano de . . -
Desenvolvimento Institucional Convem.lembrar que diversas rNeunloes
da UFMS (PDI) integrado ao EG 3,57 0] foram realizadas para apresentacao do PPC.
Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagdgico.
Foram oferecidas A coordenagdo ja solicitou aos estudantes
oportunidades aos estudantes que elejam o préximo representante
para atuarem como discente do colegiado e encaminhem o
representantes em  Orgdos nome escolhido ao DCE. Contudo, até o
Colegiados, pela entidade d? EG 3,33 (o] momento os alunos ndo realizaram a
representacao estudantil
(DCE). escolha.
Serao agendadas reunides para
apresentagdo das possibilidades de
representacao estudantil.
Desempenho estudantil
Os estudantes foram atentos e Serao realizadas reunides para orientacao
participativos nas EG, Do 3,58 0 guanto as atividades de estudo a serem
aulas/atividades. desenvolvidas pelos alunos.
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Tive dedicagdo extraclasse aos Conforme item anterior.

estudos e atividades EG 3,63 0

disciplinares.

Os estudantes assimilaram Os alunos serao incentivados a procurarem
adequadamente os conteudos EG, Do 3,13 0] com maior frequéncia as atividades de
abordados. monitoria.

Os  estudantes  tiveram A coordenacdo pretende realizar reunides
iniciativa de entrar em contato periddicas com os alunos para entender as
comigo em caso de dividasou | EG, Do 3,33 0 duvidas e dificuldades enfrentadas.
dificuldades nas

aulas/atividades.

Contribuo para o) O instituto de Matematica estd ampliando a

desenvolvimento do curso por oferta de projetos para os proximos

meio de participacao ativa nas periodos. O cendrio de pandemia provocou

aU|as/fat'V'dades' publicagdes EG 3,25 0 uma drastica reduc3o nas atividades de
ientifi did d . o .
clentiticas, - pedidos € ensino e extens3o e novos projetos foram
patentes, organizacio de

propostos durante o ano de 2022 para inicio
eventos entre outros.

em breve.
Os estudantes foram assiduos Serdo realizadas reunides para orientagdo
e pontuais (frequéncia e 3 ivi
Do 3,57 0 quanto as atividades de estudo a serem

permanéncia) nas desenvolvidas pelos alunos.

aulas/atividades.

Infraestrutura Fisica

As demandas serdo encaminhadas a

EG 3,67 0 .
Laboratérios de Informatica diregao.
Laboratorios, setores e As demandas serdo encaminhadas a
ambientes para atividades direcao.
(o EG 3,86 0
praticas
(aulas/atividades/servicos)
As demandas serdo encaminhadas a
o EG 3,89 0 o
Biblioteca direcdo.
As demandas serao encaminhadas a
L. . EG 3,63 0 o
Acervo fisico e/ou virtual diregdo.

* Estudantes de graduacgao (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagao (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agbes propostas).

4.2.2.2 Avaliagdes Externas

O curso passara pelo processo de reconhecimento durante o ano de 2023, com previsdo para realizacdo
de visita in loco. O curso ainda ndo foi avaliado no Enade. A primeira avaliagdo ocorrera em 2024.
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De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as implementagées feitas?
Se ndo, por qué?

O periodo de 2021 para 2022 marcou o retorno das atividades presenciais. A coordenacado avalia que as
demandas levantadas pelos estudantes no periodo anterior eram de natureza diferente das demandas ora
apontadas. Ha de considerar as dificuldades de readaptacao e as demandas relativas a confeccdo de um novo
Projeto Pedagdgico que afetaram a rotina de trabalho durante o ano de 2022.

4.2.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado e NDE mostraram-se atuantes e atentos as necessidades do curso. Durante o ano de 2022,
avaliou-se que o PPC ndo necessita de modificacdes imediatas.

4.2.2.4 Corpo Docente

Os docentes do curso costumeiramente dispensam boa atencdo aos alunos e mostram-se dispostos a
tirar dlvidas e prestar orientacGes em projetos de pesquisa, ensino e extensao.

5 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

5.1 Curso de Mestrado e Doutorado em Educagao Matematica

Identificagdao do curso

O curso de Mestrado e Doutorado em Educagcdo Matematica tem como um de seus
principais objetivos a formagdo de pesquisadores/docentes para atuar na area de Educagdo
Matematica, nos diversos niveis de escolaridade, com o propdsito de abordar questées relativas as
formas e processos de ensinar e aprender matematica. Mais informacdes sobre o curso, como seu

histérico, forma de ingresso, dura¢ao, docentes, linhas de pesquisa, e mais, podem ser acessadas
pelo link https://ppgedumat.ufms.br/.

5.1.1 Percepg¢ao da comunidade universitaria
5.1.1.1.1 Coordenacgdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 38 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
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Q1 4 0 100 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 0 0 0 0 0 0 100
Q4 4 0 100 0 0 0 0
Q5 4 0 100 0 0 0 0
Q6 0 0 0 0 0 0 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliacdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente minhas fun¢des de gestao, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 39 - Avaliagao da coordenacao pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) (¢y3°) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,68 71,43 | 11,43 | 2,86 | 0,00 2,86 11,43
Q2 4,55 65,71 | 20,00 | 5,71 | 0,00 2,86 5,71
Q3 4,77 68,57 | 14,29 | 2,86 | 0,00 0,00 14,29
Q4 4,94 88,57 | 5,71 | 0,00 | 0,00 0,00 571

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Ql - A Coordenagdo divulgou informag¢bes e documentos da UFMS e do Curso

relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacgdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa

(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
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inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representa¢do estudantil
(DCE).

A coordenacio foi muito bem avaliada, de forma geral. E notdvel a concordancia evidenciada nas
tabelas 38 e 39 entre as avaliacdes da prépria coordenacao e dos estudantes.

5.1.1.2 Avadliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 40 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Qi1 4,88 90,58 | 6,46 | 2,97 | 0,00 | 0,00 4,88
Q2 4,84 74,06 | 3,39 | 5,19 | 0,00 | 0,00 4,84
Q3* 4,89 93,22 | 2,54 | 1,69 | 1,69 | 0,00 4,89
Q4 4,95 95,68 | 0,72 | 2,16 | 0,00 | 0,00 4,95
Q5 4,91 76,56 | 5,19 | 0,00 | 0,85 | 0,00 17,42
Q6 4,90 91,01 | 7,30 | 1,27 | 0,00 | 0,00 0,43
Q7 4,94 94,40 | 5,19 | 0,43 | 0,00 | 0,00 0,00
Qs 5,00 99,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,43
Q9 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagGes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulga¢do/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizagdo,
dominio de contelido, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.
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Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 41 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5%) | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,94 93,75 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,91 87,09 | 9,59 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,34
Q3 4,93 90,32 | 6,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,23
Q4 4,97 93,55 | 3,23 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,23
Q5 4,87 83,87 | 12,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,23
Q6 5,00 96,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,23

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagbes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langcamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 42 - Avaliacdao do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Q1 4,86 91,43 | 5,71 0 2,86 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento
da minha pesquisa e estimula a producdo cientifica.

As disciplinas e os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes, assim como o préprio
desempenho nas disciplinas, na avaliagao dos professores. O desempenho do professor orientador também
foi muito bem avaliado pelos estudantes.

5.1.1.3 Avaliagédo do Desempenho estudantil
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 43 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Qi1 4,88 89,31 | 942 | 0,43 | 0,43 | 0,00 0,43
Q2* 4,9 90,48 | 9,52 0 0 0 0
Q3 4,93 94,24 | 4,32 0 0,72 0 0,72
Q4 4,67 69,78 | 28,06 | 0,72 0 0,72 0,72
Q5 4,91 91,10 | 1,70 | 2,54 | 0,00 | 0,43 4,24
Q6 4,94 94,40 | 5,61 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Tabela 44 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,74 | 82,86 | 857 | 857 | O 0 0
Q2 4,6 |6857|2286|857| 0 0 0
Q3 4,57 | 65,71 |25,71|857 | O 0 0
Q4 4,94 | 94,29 | 5,71 0 0 0 0
Q5 4,83 (8571|1143 | 286 | O 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgéo
e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa
nas aulas/atividades, publicagdes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.
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Tabela 45 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) a(%) | 3(%) | 2%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q 4,67 64,52 | 32,26 0 0 0 3,23
Q2 4,8 77,42 | 19,35 0 0 0 3,23
Q3 4,77 74,19 | 22,58 0 0 0 3,23
Q4 5 96,77 0 0 0 0 3,23
Q5 4,7 67,74 | 29,03 0 0 0 3,23

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

O desempenho estudantil foi muito bem avaliado pelos préprios estudantes e pelos docentes.

Destacam-se, na avaliacdo dos professores, dois aspectos que ficaram com média igual ou superior a 4,8: a
assiduidade e pontualidade e a postura ética.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 46 - Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informética 4,32 37,14 8,57 | 17,14 0 0| 37,14
Acesso a internet no campus 4,33 45,71 25,71 11,43 | 2,86 0 14,29

Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,77 | 65,71 20 0 0 0| 14,29
(AVA/UFMS)

Laboratodrios, setores e ambientes
para atividades praticas 4,38 40 17,14 8,57 | 2,86 0| 3143
(aulas/atividades/servicos)

Biblioteca 4,69 71,43 | 11,43 8,57 0 0 8,57

Acervo fisico e/ou virtual 4,71 68,57 14,29 5,71 0 0 11,43

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Ainfraestrutura do curso foi bem avaliada pelos estudantes, com destaque para o Ambiente
Virtual de Aprendizagem, para a biblioteca e o acervo fisico e/ou virtual disponibilizado para os
alunos.

5.1.1.5 Questdo aberta geral

Pontos positivos:
e Alguns elogios aos professores.
Pontos negativos:
e Reclamagbes em relagdo aos sanitarios.
Sugestdes / Outros:
e Uma sugestdo de que a orientacdo melhore, com mais estimulo e feedbacks mais ageis.

5.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.1.2.1 Planejamento Estratégico
Seguem as considera¢ées da Coordenacdo apds a analise do relatdério enviado pela CSA.

Quadro 7 - A¢Oes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e sua
situacdo atual.

Situagao atual da acdo: | Agbes para divulgacao

Foi proposta alguma ag¢ao?

das melhorias
Qual e para quem?

Fragilidade encaminhada, realizada, em

andamento etc.

Desenvolvimento Institucional

cultural e

disciplinas.

esportiva. Apresentagao de discentes e docentes | Realizada
em eventos do PPGEdumat,
mostrando seus diferentes
conhecimentos artisticos.
Visita a museus, como atividade em | Realizada

Falta de | Divulgagdo e incentivo aos discentes | Em andamento Divulgacdo em diferentes
acbes para | dos cursos, para participagdo e midias sociais de acesso
incentivo da | realizagdo de atividades artistica, aos alunos do
producdo culturais e esportivas ofertadas pela PPGEdumat.

artistica, UFMS.

Fonte: Coordenagdo de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou considerag¢des, de acordo com a coordenacg3o:
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A seguir estao apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 20220 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 8 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

| Segmentos* ‘ Média ‘ Tipo ‘ AcgGes Propostas

Nao foram identificadas fragilidades ou oportunidades de melhoria por meio das questdes objetivas da

autoavaliacdo institucional 2022.

* Estudantes de pods-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pods
graduacgdo (CPG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agdes propostas).

De acordo com resultados da avaliagio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

O gue observamos é que os cursos de Mestrado e Doutorado em todos os itens foram bem avaliados
pelos discentes. Nao identificamos nenhuma fragilidade nas respostas as questdes objetivas da
autoavaliacdo institucional 2022, exceto oportunidades de melhoria. Quanto as oportunidades de
melhoria é importante o investimento ou (re)organizacdo de espagos como Laboratérios de
informatica, talvez com computadores méveis para facilitar o uso em diferentes ambientes. Aliado
a este investimento, a melhoria do acesso a internet no campus.

As melhorias dos cursos sdo discutidas em colegiado e a depender da proposta sao levadas para
dialogar com todos docentes e discentes do PPGEdumat. Apds aprovadas, sao divulgadas por
diferentes meios, seja redes sociais, site ou e-mail institucional de docentes e discentes.

Como a coordenagado utiliza os resultados da avaliagao?

Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para reflexao sobre propostas atuais e para planejamento
de melhorias dos cursos, com o objetivo de oferecer cursos de exceléncia.

5.1.2.2 Avaliagées Externas

O PPGEdumat se submete, via plataforma sucupira, a avaliacdo da CAPES, a cada quadriénio. Neste
momento estamos no quadriénio 2021-2024. No ultimo quadriénio, o PPGEdumat manteve sua
avaliacdo do quadriénio anterior, Nota 5.

Pela avaliacdo da CAPES, o PPGEdumat obteve boa avaliacdo em todas dimensdes avaliadas. A partir
da avaliacdo recebida, docentes e discentes estdo empenhados em manter a avaliacdo nos itens
gue ficaram com Muito Bom e propor melhorias nos itens em que obteve Bom.
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Para propor melhorias, foi realizado em novembro de 2022 um semindrio com uma das
coordenadoras da area de ensino na Capes, e para o0 més de marco de 2023 faremos uma
conferéncia interna, com grupos de trabalho formado com docentes e discentes do PPGEdumat
para analisar nossas potencialidades e propor a¢des de melhoria em itens que obtivemos conceito
Bom. A realizacdo das a¢des propostas sera acompanhada e avaliada pela coordenacdo e colegiado
de Curso.

5.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O colegiado de cursos é bastante atuante e realiza com exceléncia suas fungoes.

5.1.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividades dos docentes ndo sdo analisados pela coordenacdo do PPGEdumat, cuja
gestdo é realizada pela direcdo do INMA.

A coordenacgdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestao
para melhoria continua do curso?

A coordenacdo considera os planos de atividades docentes na organizacdo e proposicao de listas de
ofertas de disciplinas, no levantamento de novas orientacdes a cada edital de selecdo, além de
outras a¢des vinculadas ao planejamento e gestdao de melhorias dos cursos.

5.2 Curso de Mestrado Profissional em Matematica

Identificagdao do curso

O Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional — PROFMAT é um programa de
mestrado semipresencial na area de Matemadtica com oferta nacional que visa atender
prioritariamente professores de Matematica em exercicio na Educagao Basica, especialmente de
escolas publicas, que busquem aprimoramento em sua formacdo profissional, com énfase no
dominio aprofundado de conteldo matematico relevante para sua docéncia. Mais informacdes
sobre o curso, como seu histérico, forma de ingresso, duragao, docentes, regulamentos e mais,
podem ser acessadas pelo link https://ppgprofmat.ufms.br/.

5.2.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.2.1.1.1 Coordenagdo
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 47 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 4 0 100 0 0 0 0
Q4 4 0 100 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente minhas fungGes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 48 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4(%) 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Qi1 4,80 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,80 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,80 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,75 60,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - A Coordenagdo divulgou informag¢des e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
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Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacgado divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como

representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil
(DCE).

A coordenacio foi muito bem avaliada, de forma geral. E notdvel a concordancia evidenciada nas
tabelas 47 e 48 entre as avaliagGes da prépria coordenacdo e dos estudantes.

5.2.1.2 Avdliagéo das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 49 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,80 79,17 | 20,83 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,84 70,84 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 12,50
Q3* 4,75 75,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,94 94,44 5,56 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,88 87,50 12,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 4,83 83,33 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q7 4,96 95,84 4,17 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Qs 5,00 100,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q9 4,96 95,84 4,17 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliag&es.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.
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Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 50 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5 (%) 4(%) 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q 4,88 87,50 | 12,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,88 87,50 | 12,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 4,8 80 20 0 0 0 0
Q5 4,8 80 20 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langcamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 51 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA

Qi1 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento
da minha pesquisa e estimula a producdo cientifica.

As disciplinas e os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes, assim como o préprio
desempenho nas disciplinas, na avaliacdo dos professores. O desempenho do professor orientador também
foi muito bem avaliado pelos estudantes.
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5.2.1.3 Avaliagéo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 52 - Avaliagdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,29 41,67 | 45,83 | 12,50 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2* 4 33,33 | 33,33 | 33,33 0 0 0

Q3 4,56 61,11 | 33,33 5,56 0 0 0

Q4 4,33 38,89 | 55,56 5,56 0 0 0

Q5 4,05 29,17 | 37,50 | 25,00 | 0,00 | 0,00 8,34

Q6 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Tabela 53 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql | 42 |60 | 0 | 40| 0 | O 0
Q | 46 |8 | 0 | 20| 0 | O 0
Q3 4 |40 [ 204 [ 0] o 0
Q4 | 48 |80 [ 20| o [ 0o | o 0
Qs 4 |40 [ 2040 [ 0] 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacéo
e Comunicacdo (TICs).
Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagao ativa
nas aulas/atividades, publicagdes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo
de eventos entre outros.
Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).
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Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicacdo para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 54 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) a%) | 3(%) | 2%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 3,8 20 60 0 20 0 0

Q2 4,4 80 0 0 20 0 0

Q3 3,6 40 0 40 20 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0

Q5 4,5 40 40 0 0 0 20

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

O desempenho estudantil, de maneira geral, foi bem avaliado, como indicam as tabelas 52,
53 e 54. Apenas dois pontos apresentaram média entre 3 e 4, ambos na tabela 54, que indicam

oportunidades de melhoria: atencdo e participagdo nas aulas/atividades e iniciativa de entrar em
contato com o professor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

5.2.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 55 - Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 4,33 20 40 0 0 0 40
Acesso a internet no campus 4 20 40 20 0 0 20

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS) 4,5 40| 40 0 0 0 20

Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas

(aulas/atividades/servigos) 4,67 40 20 0 0 0 40
Biblioteca 4,5 40 40 0 0 0 20
Acervo fisico e/ou virtual 4,5 40 40 0 0 0 20

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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A infraestrutura do curso foi bem avaliada pelos estudantes, com destaque para os
laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos).

5.2.1.5 Questdo aberta geral

Pontos positivos:
e Alguns elogios aos professores.
Pontos negativos:
e |luminacdo dos estacionamentos, em especial, do Multiuso.
Sugestdes / Outros:
e Sugeriu-se que o0s equipamentos (como controles remotos) que sao usados em sala
permanegam nas salas.

5.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as considera¢Ges da Coordenacdo apds a analise do relatdério enviado pela CSA.

Quadro 9 - Ac¢des propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e sua
situacdo atual.

Situacao atual da acdo: | Acoes para divulgagao
. Foi proposta alguma agao? encaminhada, das melhorias

Fragilidade .
Qual e para quem? realizada, em

andamento etc.

A autoavaliagdo institucional de 2021 ndo apontou fragilidades por meio de suas questdes objetivas.

Fonte: Coordenacgao de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenagdo:

Com base neste relatdrio foi possivel observar o empenho e dedicacdao da coordenacao
guanto ao acompanhamento das atividades, demandas e necessidades dos alunos do Curso. Diante
dos resultados, a coordenacdo deseja desenvolver novas acdes e aprimorar as ja existentes.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 20220 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.
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Quadro 10 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos* | Média | Tipo AgOes Propostas
Desempenho Estudantil
Os  estudantes  foram 1) Incentivar os estudantes na discussdo e
atentos e participativos nas b 38 o resolugao de exercicios. Realizar a corregao
o , - .
aulas/atividades. das atividades desenvolvidas com o

apoio do professor.

Os estudantes tiveram 1) Se aproximar e dialogar de modo mais
iniciativa de entrar em permanente com os estudantes do curso
contato comigo em caso de para dar continuidade e aprofundamento
dividas ou dificuldades nas das discussGes sobre os conteudos
aulas/atividades. trabalhados nas disciplinas, desenvolvendo

b 0 senso comunitario de aprendizagem.
© 36 ° 2) Disponibilizar a ultima aula, para sanar
duvidas, visto que os alunos ndo dispdem
de outros horarios em virtude de suas aulas
no ensino basico. De todo modo, também
disponibilizar outro dia e horario da

semana para esse fim.

* Estudantes de pos-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pods
graduacgdo (CPG).
Fonte: Coordenacgdo de curso (a¢Ges propostas).

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Sim. A atual coordenacgao investiu em estratégias de comunicagao como os estudantes que dessem
mais visibilidade as acdes realizadas, visto que nosso publico sao professores da Educacdo basica e
passam grande parte do tempo distante da universidade, além disso, divulgamos a importancia da
avaliacdo institucional a todos os envolvidos, incluindo os professores. A estratégia de divulgar as
datas avaliativas com antecedéncia, nas redes sociais e em reunides melhorou a participacdo. Todos
0os avangos conquistados sdo sempre divulgados na pagina do curso, nos e-mails da nossa
comunidade académica e em algumas midias sociais criadas para divulgacdo do programa de
mestrado.

Como a coordenacao utiliza os resultados da avaliacao?

A avaliacdo institucional realizada pela comunidade académica é uma rica oportunidade para o
gestor colher informagdes e gerenciar processos interventivos. Essas informacdes, quando
disponibilizadas, serdo apresentadas e analisadas pelo quadro de docentes do curso a fim de
melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem de nossos estudantes.
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5.2.2.2 Avaliagées Externas

Neste ano de 2023 a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
divulgou o resultado da avaliagdo do quadriénio (2017-2020) dos programas de pds-graduacao stricto
sensu, e o Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (Profmat) da
Sociedade Brasileira de Matematica (SBM) manteve o Conceito 5, nota maxima para programas que
oferecem apenas o mestrado.

5.2.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

Satisfatoria.

5.2.2.4 Corpo Docente

A coordenacgdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestado
para melhoria continua do curso?

N3o. Pois, a atual coordenag¢ao desconhece a possibilidade de ter acesso ao PADOC dos docentes
do curso para andlise.

6 BALANCO CRITICO

A adesdo a autoavaliacdo institucional em 2022 no INMA foi baixa, restringindo-se apenas a
22,8% da sua comunidade (63/276). A adesdo e a sensibilizagdo da comunidade do INMA para a
proxima autoavaliacdo receberdo atencao especial. Ainda que a adesao tenha sido baixa, os dados
coletados ndo sao despreziveis e mostram que de forma geral a comunidade do INMA avaliou bem
a instituicao como um todo e os cursos, em particular.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados coletados na autoavaliagcao institucional em 2022 revelam que a UFMS e o INMA
tiveram avaliacao satisfatoria, de forma geral.

Os aspectos mais bem avaliados referem-se aos cursos de pés-graduacdo, que na grande
maioria das questbes objetivas, obtiveram médias muito préximas de 5. A maior insatisfacdo
apontada pelas questdes objetivas e discursivas estdo relacionadas a infraestrutura; em especial as
instalacGes sanitarias e aos espacos de convivéncia. Embora reformas que trariam solucdes
definitivas sejam dificeis por limitacdes orcamentarias, alternativas serao buscadas.
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